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Заведующий МДОУ

Бряндинским детским садом 
___________Т.И.Акулина 
«____»___________2014 г.
	Председатель первичной профсоюзной организации МДОУ

Бряндинского детского сада  

__________________Л.Н.Маслова
«____»__________________2014 г.


I. Общие положения 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен   в соответствии с законодательством Российской Федерации и Ульяновской области,  с целью определения в договорном порядке согласованных позиций сторон по созданию необходимых трудовых и социально-экономических условий для работников муниципального дошкольного образовательного учреждения Озёрского детского сада  (далее – учреждение),  обеспечению стабильной и эффективной деятельности   образовательного учреждения. 

Коллективный договор (далее – договор) является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в сфере образования  и устанавливающий  условия оплаты труда работников учреждения, их гарантии, компенсации и льготы.  

Коллективный договор обязателен к применению при заключении трудовых договоров с работниками учреждения и при разрешении индивидуальных и коллективных трудовых споров. 

1.2. Сторонами Коллективного договора (далее - стороны) являются: 

работники учреждения (далее - работники), в лице их полномочного представителя – первичной профсоюзной организации муниципального образовательного учреждения Бряндинского детского сада   (далее – профсоюзная организация); 

работодатель в лице  полномочного представителя  - заведующий муниципальным дошкольным образовательным учреждением Озёрским детским садом (далее – Заведующий МДОУ). 

1.3. Коллективный договор распространяется на работников и работодателя учреждения.

1.4. Первичная профсоюзная организация, выступает в соответствии с Уставом Профсоюза, Положением о  первичной профсоюзной организации полномочным представителем работников учреждения при разработке и заключении коллективного договора, при разрешении коллективных трудовых споров, ведении переговоров по разрешению трудовых, профессиональных  и  социально-экономических  проблем: оплаты  труда  (размеров окладов (должностных окладов), доплат и надбавок), размеров и форм материального поощрения, норм труда, занятости, найма, увольнения, а также по другим вопросам социальной защищённости коллектива и отдельных работников. 

1.5. Коллективный договор заключаются для установления условий труда, социальных льгот и гарантий работникам, конкретизирующие и дополняющие положения регионального и территориального Соглашений. Коллективный договор не может ухудшать положение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации, Законами Ульяновской области и региональным и территориальным Соглашениями. 

1.6. В тех случаях, когда в отношении работников учреждения действует одновременно несколько соглашений, применяются условия соглашений, наиболее благоприятные для работников. 

1.7. Стороны договорились о том, что:

1.7.1. Коллективный договор учреждения не может содержать условий, снижающих уровень прав и гарантий работников, установленный трудовым законодательством и  региональным Соглашением по учреждениям образования. 

В коллективном договоре учреждения с учётом особенностей его деятельности,  финансовых возможностей могут предусматриваться дополнительные меры социальной поддержки, льготы, гарантии и преимущества для работников, более благоприятные условия труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами.

1.7.2. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить изменения и дополнения в него на основе взаимной договоренности. При наступлении условий, требующих дополнения или изменения настоящего коллективного договора, заинтересованная сторона направляет другой стороне письменное уведомление о начале ведения переговоров в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим коллективным договором. 

Внесённые сторонами изменения и дополнения к Коллективному договору рассматриваются  комиссией по заключению и реализации настоящего  договора, оформляются протоколом и приложением к договору, которые являются неотъемлемой частью договора и доводятся до сведения работодателя, профсоюзной организации и работников учреждения. 

В случае принятия органами государственной  муниципальной власти решений, улучшающих положение работников образования по сравнению с настоящим Договором, данные решения вступают в действие автоматически.

1.8. Стороны Коллективного договора несут ответственность за выполнение принятых обязательств в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, обязуются признавать и уважать права каждой из сторон. Отчёты о выполнении настоящего договора рассматриваются по предложению одной из сторон на Общем собрании трудового коллектива Учреждения.

1.9. Стороны не вправе в течение срока действия Коллективного договора в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств.

В случае реорганизации (изменения правового статуса) сторон Коллективного договора права и обязательства сторон по настоящему договору переходят к их правопреемникам и сохраняются до окончания срока его действия.

1.10.  Заведующий  МДОУ  доводит текст Коллективного договора до  работников на Общем собрании трудового коллектива для его  принятия и выполнения.

1.11.  Коллективный договор  вступает в силу с 1 марта 2014 года и действует по 31 декабря 2016 года. 

Коллективные переговоры по разработке и заключению нового Коллективного договора должны быть начаты не позднее 1 октября 2016 года.

1.12.  Коллективный договор состоит из основного текста и приложений, являющихся его неотъемлемой частью (Приложения №№ 1- 7).

1.13.  Коллективный договор в течение семи дней со дня подписания направляется  на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

II. Обязательства сторон Коллективного договора и их представителей

2.1. Руководствуясь основными принципами социального партнёрства, осознавая ответственность за функционирование и развитие учреждения, и необходимость улучшения положения работников стороны договорились: 

2.1.1. Способствовать повышению качества образования, результативности деятельности учреждения, конкурентоспособности работников на рынке труда при реализации приоритетных направлений развития образовательной системы Российской Федерации, приоритетных национальных проектов в сфере образования.

2.1.2. Принимать участие в организации, подготовке и проведении  конкурсов профессионального  мастерства. 

2.2. Работодатель:

2.2.1. Обеспечивает полное и своевременное финансирование учреждения в соответствии с лимитами бюджетных обязательств.
2.2.2. Организует подготовку, переподготовку, повышения квалификации  педагогических работников учреждения.
2.2.3. Обеспечивает участие представителей первичной профсоюзной организации  (далее - профком) в работе  комиссии  на подтверждение  занимаемой  педагогической должности педагогических  работников учреждения. 

2.2.4. Предоставляет профкому по его запросам информацию о численности, составе работников, системе оплаты труда, размере средней заработной платы и иных показателях заработной платы по отдельным категориям работников, объёме задолженности по выплате заработной платы, показателях по условиям и охране труда, планировании и проведении мероприятий по массовому сокращению численности (штатов) работников, принятых органами государственной  и муниципальной власти решениях по финансированию отдельных направлений в сфере деятельности Министерств и другую необходимую информацию по социально-трудовым вопросам. 

2.2.5. Обеспечивает учёт мнения  профкома при разработке и принятии локальных нормативно - правовых актов, затрагивающих социально-трудовые, экономические права и профессиональные интересы работников, прежде всего в области оплаты труда и социально-трудовых гарантий. 

2.3. Профком:

2.3.1. Обеспечивает представительство и защиту социально–трудовых  прав и интересов работников учреждения.

2.3.2. Оказывает членам Профсоюза  помощь: в вопросах применения трудового законодательства; принятии работодателем локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права;  а также разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров.

2.3.3. Использует возможности переговорного процесса с целью учёта интересов сторон  и предотвращения социальной напряжённости в коллективе  учреждения.

2.3.4. Содействует предотвращению в учреждении коллективных трудовых споров при выполнении работодателем обязательств, включенных  в настоящий   коллективный договор.

2.3.5. Обращается к администрации учреждения с предложениями о принятии локальных и иных нормативных правовых актов по вопросам защиты экономических, социально-трудовых, профессиональных прав и интересов работников.

2.3.7. Осуществляет контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права.

2.3.8. Проводит независимую экспертизу условий труда и обеспечения безопасности жизни и здоровья работников учреждения.

III. Развитие социального партнёрства и участие

профсоюзного органа в управлении учреждением
3.1. В целях развития социального партнёрства стороны обязуются:

3.1.1. Строить свои взаимоотношения на основе принципов социального партнёрства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, соблюдать определенные настоящим договором обязательства  и договоренности.

3.1.2. Развивать и совершенствовать систему  социального партнёрства в учреждении на локальном уровне.

3.1.3. Участвовать на равноправной основе в работе  комиссии по регулированию социально-трудовых отношений (далее –  комиссия), являющейся постоянно действующим органом социального партнёрства в учреждении, созданным для ведения коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного договора и его заключения, внесения изменений и дополнений в него, разработки и утверждения ежегодных планов мероприятий по выполнению коллективного договора, а также для осуществления текущего контроля за ходом выполнения коллективного договора не реже одного раза в полугодие.  

3.1.4. Содействовать повышению эффективности заключаемого  коллективного договора в учреждении.

Осуществлять систематический мониторинг, а также контроль за состоянием и эффективностью договорного регулирования социально-трудовых отношений в учреждении.

3.1.5. Добиваться для учреждения включения в расходную часть  бюджета учреждения средств на: 

- охрану труда в учреждении;

- обеспечение безопасности и правопорядка в учреждении;

- оплату командировочных расходов для повышения квалификации и аттестации педагогических работников, специалистов и руководителя учреждения;

- проведение периодических медицинских обследований работников учреждения, обучение и сдачу зачётов по санитарному минимуму; 
3.2. Работодатель обязуется:

3.2.1.
Осуществлять  своевременно выплату заработной платы и других социальных выплат.                           

3.2.2.
Проводить систематический анализ состояния материально-технической базы  и кадрового состава учреждения, принимать меры по их укреплению.

3.2.3.
Обеспечивать работникам учреждения выплаты заработной платы не реже двух раз в месяц. 
IV. Трудовые отношения

4.1.
Стороны при регулировании трудовых отношений исходят из того, что:
4.1.1.
Трудовые отношения между работниками и работодателями, возникшие на основании трудового договора регулируются Трудовым кодексом РФ. 

Стороны трудового договора определяют его условия с учётом положений соответствующих нормативных правовых актов, настоящего договора, устава и иных локальных актов учреждения. 

Условия трудовых договоров, ухудшающие положение работников по сравнению с условиями, установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы труда, настоящим  коллективным договором, являются недействительными. 

4.1.2.
При приёме на работу, до подписания трудового договора, работодатель обязан ознакомить работника под роспись с уставом учреждения, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника.

4.1.3.
Трудовой договор с работниками учреждений заключаются, как правило, в письменной форме на неопределенный срок.    

Заключение срочного трудового договора  допускается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный  срок с учётом характера предстоящей работы, или условий её выполнения, а также в случаях, предусмотренных федеральным законом.


4.1.5. Руководитель учреждения и другие работники этого учреждения  помимо работы, определённой трудовым договором, вправе на условиях дополнительного соглашения к трудовому договору осуществлять преподавательскую работу в классах, группах, кружках, секциях без занятия штатной должности, которая не считается совместительством.

4.2. Стороны  договорились:
4.2.1 преимущественное право оставления на работе при расторжении трудового договора в связи с сокращением численности или штата работников, совмещающих работу с обучением в высших профессиональных педагогических образовательных учреждениях независимо от того, за чей счёт они обучаются.

V. Оплата труда и нормы труда 

5.1. При регулировании оплаты труда стороны исходят из того, что: 

5.1.1. Система оплаты труда в учреждении определяется в соответствии с Положением об оплате труда (Приложение №1)
          5.1.2. Заработная плата выплачивается в сроки, определённые правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором учреждения не реже чем каждые полмесяца. Днями выплаты заработной платы являются 15 и 25  числа месяца.

          5.1.3. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в Российской Федерации. В случае несоблюдения этого условия работнику выплачивается доплата в целях доведения месячной заработной платы до уровня не ниже минимального размера оплаты труда.

5.1.4. В случае задержки выплаты заработной платы, оплаты отпуска (если работник не настаивает на переносе начала отпуска на день, следующий за днём получения полной суммы отпускных), выплат при увольнении, иных установленных выплат (в том числе социального характера), работникам выплачивается денежная компенсация в размере не ниже одной трёхсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального Банка РФ от не выплаченной в срок суммы за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установления срока выплаты по день фактического расчёта включительно. 

5.1.5. Фонд оплаты труда работников учреждения состоит из базового фонда и фонда стимулирования.

Из средств базового фонда осуществляется выплата окладов (должностных окладов) работников учреждения, а также выплат компенсационного характера. Из средств фонда стимулирования осуществляются выплаты стимулирующего характера. 

5.1.6. Руководитель учреждения самостоятельно разрабатывает структуру и штатное расписание учреждения в пределах выделенного фонда оплаты труда. Численный состав работников учреждения должен быть достаточен для  гарантированного выполнения установленных учреждению функций, задач и объёма работ. 

          5.1.7.  Размеры доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера устанавливаются учреждениями в пределах имеющихся средств, самостоятельно с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации и закрепляются в коллективном договоре,  в виде положений о доплатах и надбавках, премировании,  о стимулировании труда.

         5.1.8.  Работодатель обязуется в письменной форме извещать каждого работника  о составных  частях  его   заработной   платы,   размерах   и   основаниях   произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате (ст. 136ТК РФ). Форма расчетного листа утверждается работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной    организации в порядке, установленном ст.132 ТК РФ для принятия локальных нормативных  актов.

5.1.9.  Для педагогических работников наполняемость  групп, установленная типовыми положениями об образовательных учреждениях с учётом санитарных  правил и норм, является  предельной наполняемостью и нормой  обслуживания  в конкретной, группе, за часы работы в которых оплата осуществляется из установленной ставки заработной платы. 

5.1.10. Для педагогического работника увеличение объёма работы компенсируется установлением соответствующей доплаты в соответствии со статьёй 151 Трудового кодекса Российской Федерации.

Размер такой доплаты учреждение определяет самостоятельно, что фиксируется в соответствующем локальном акте учреждения. 

5.1.11. Формирование систем оплаты труда работников учреждения, включающих размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, устанавливаемых по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учётом сложности и объёма выполняемой работы, а также размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера, осуществляется с учётом:

- обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда без ограничения её максимальным размером;

- обеспечения работодателем  равной  оплаты  за труд равной ценности при установлении размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера, а также недопущения какой бы то ни было дискриминации - различий, исключений и предпочтений, не связанных с деловыми качествами работников;

- обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы работников учреждений  и других гарантий по оплате труда, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

- размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в выходные и нерабочие праздничные дни, выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

- порядка аттестации работников учреждений, устанавливаемого в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- мнения выборного органа первичной профсоюзной организации;

- создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их личного участия в эффективном функционировании учреждения;

- типовых норм труда для однородных работ (межотраслевые, отраслевые и иные нормы труда, включая нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, нормы времени, утверждаемые в порядке, установленном Правительством Российской Федерации).

5.1.12. В случаях, когда система оплаты труда работников учреждений предусматривает увеличение размеров окладов, должностных окладов, ставок заработной платы, применение повышающих коэффициентов, установление доплат, надбавок к окладам, должностным окладам, ставкам заработной платы, то изменение оплаты труда осуществляется:

при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности – со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы;

при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня представления соответствующего документа;

при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

при присвоении почётного звания, награждения ведомственными знаками отличия – со дня присвоения, награждения;

При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя из более высокого размера) производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.
5.1.13. При реализации образовательных программ дошкольного, образования  учреждения учитываются особенности оплаты труда отдельных категорий педагогических работников, предусмотренные Приложением № 1.

5.1.14. Оплата труда работников, занятых на тяжёлых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками, окладами (должностными окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Работодатель с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, предусмотренном статьёй 372 Трудового кодекса РФ для принятия локальных нормативных актов, устанавливает  конкретные размеры доплат всем работникам, занятым на тяжёлых работах, работах с вредными и опасными условиями труда.

Размеры доплат за работу на тяжёлых работах, работах с вредными и опасными условиями труда устанавливаются коллективными договорами, локальными нормативными актами учреждения.

5.1.15. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится в повышенном размере, но не ниже 20 процентов часовой тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время. Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, трудовым договором.
5.2. Стороны договорились:

5.2.1. Совершенствовать критерии оценки качества работы педагогических и других категорий работников учреждений для определения размера стимулирующих выплат.

5.2.2.  Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения коллективных договоров и соглашений по вине работодателя или учредителя, а также за работниками, приостановившими работу в порядке, предусмотренном статьёй 142 Трудового кодекса Российской Федерации, заработную плату в полном размере, что закрепляется в коллективном договоре и соглашениях.

VI. Рабочее время и время отдыха 

6.1. Стороны при регулировании вопросов рабочего времени и времени отдыха исходят из того, что:

6.1.1. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников учреждений определяется законодательством Российской Федерации в зависимости от наименования должности, условий труда и других факторов.

6.1.2. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников учреждений определяется правилами внутреннего трудового распорядка, разрабатываемыми в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами, а также в соответствии с Положением об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений,  утвержденным приказом Минобрнауки России от 27 марта 2006 г. № 69 «Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений». 

6.1.3. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

6.1.4. Предоставление ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков осуществляется,  в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступления календарного года в порядке, установленном статьёй 372 Трудового кодекса Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов.

Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с согласия работника и выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд.
Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному распоряжению работодателя только с согласия работника. При этом денежные суммы, приходящиеся на дни неиспользованного отпуска, направляются на выплату текущей заработной платы за время работы, а при предоставлении дней отпуска в другое время средний заработок для их оплаты определяется в установленном порядке. По соглашению сторон трудового договора денежные суммы, приходящиеся на часть неиспользованного отпуска, превышающую 28 календарных дней, могут быть предоставлены в виде компенсации за неиспользованный отпуск, что закрепляется в коллективном договоре.

Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.

Ежегодный отпуск должен быть перенесён на другой срок по соглашению между работником и работодателем в случаях, предусмотренных законодательством, в том числе, если работнику своевременно не была произведена оплата за время этого отпуска, либо работник был предупреждён о времени начала отпуска позднее, чем за две недели до его начала. При переносе отпуска по указанным причинам   преимущество оставляется за работником в выборе новой даты начала отпуска.

6.1.5. При предоставлении ежегодного отпуска  педагогическим работникам за первый год работы  возникает у работников по истечения шести месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать установленной для этих должностей продолжительности и оплачиваться в полном размере. 

Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному времени осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении работника. 

6.1.6. Работникам, занятым на работах с тяжелыми, вредными и опасными условиями труда, обеспечивается право на дополнительный отпуск и сокращённый рабочий день в соответствии с постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25 октября 1974 г. № 298/П-22 «Об утверждении списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых даёт право на дополнительный отпуск и сокращённый рабочий день» (Приложение № 5) и иным законодательством РФ.
6.1.7. Педагогические работники в соответствии со ст. 335 ТК РФ  не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года.

6.1.8. Отпуск без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам (при рождении ребёнка, регистрации брака, смерти близких родственников) предоставляется работнику по его письменному заявлению в обязательном порядке. 
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней;

-  работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году;

- работникам в случаях рождения ребёнка – до 5  календарных дней;

-  регистрация брака - до 5  календарных дней;

 - смерти близких родственников – до 5 календарных дней.
VII. Условия и охрана труда 

Стороны Коллективного договора рассматривают охрану труда и здоровья работников образовательных учреждений в качестве одного из приоритетных направлений деятельности.

             7.1. Работодатель обязуется:

             7.1.1. Обеспечивать право работников учреждения на здоровье и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ).

            7.1.2. .Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведёнными на другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приёмам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.

Организовать проверку знаний работников учреждения по охране труда.

           7.1.3. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и др. материалов за счёт учреждения.
           7.1.4. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требования охраны труда не по вине работника (ст. 220 ТК РФ).

7.1.5.
Осуществляет учёт и ежегодный анализ причин производственного травматизма работников учреждений и несчастных случаев с работниками и обучающимися, обобщает государственную отчетность по формам 7-Т (травматизм), 1-Т (условия труда) за истекший год Министерства с целью принятия мер по улучшению условий труда и снижению травматизма.
7.1.6.
Информирует Профком в течение первого квартала о состоянии производственного травматизма среди работников и воспитанников в истекшем году и его причинах, о количестве работающих во вредных и опасных условиях труда, о выделении средств подведомственными учреждениями на выполнение мероприятий по охране труда, в том числе затратах на приобретение спецодежды и других средств защиты, молока или равноценных пищевых продуктов, проведение медосмотров, на компенсацию за работу во вредных и опасных условиях труда;
            7.1.7. Предусматривает ежегодное выделение средств на обеспечение безопасности учреждения;
            7.1.8. Обеспечивают работников сертифицированной спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ), молоком и обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами, а также осуществляют компенсационные выплаты работникам, занятым на тяжёлых работах, работах с вредными и (или) опасными и  иными  особыми  условиями труда, по спискам, в порядке и по нормам, определяемым коллективным договором (Приложение № 6).
           7.1.9. Обеспечивают за счёт средств работодателя проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических осмотров (обследований) работников в порядке проведения обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжёлых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, утверждённом приказом Минздравсоцразвития России от 12 апреля 2011 г. № 302н, а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) и гигиенической подготовки работников с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных мероприятий.
          7.1.10.  Создать в  учреждении  комиссию по охране труда в соответствии со ст. 218 ТК РФ.

           7.2. Профком:
        7.2.1. Обеспечивает реализацию права работника на сохранение за ним места работы (должности) и среднего заработка на время приостановки работ   в учреждении либо непосредственно на рабочем месте вследствие нарушения законодательства об охране труда, нормативных требований по охране труда не по вине работника;
7.2.2. Осуществляет защитные функции по соблюдению прав членов Профсоюза на здоровые и безопасные условия труда, социальные льготы  и компенсации за работу в особых условиях труда, привлекая для этих целей внештатных технических инспекторов труда и уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, оказывает практическую помощь в реализации этих прав, представляют интересы членов Профсоюза в суде;
Организует проведение проверок состояния охраны труда в учреждении, выполнения мероприятий по охране труда, предусмотренных коллективным договором.
7.2.3. Обеспечивает избрание уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда представителей профкомов, способствует формированию и организации деятельности совместных комитетов (комиссий) по охране труда их работе по осуществлению общественного контроля за состоянием охраны труда, пожарной и экологической безопасности;
VIII. Содействие занятости, повышение квалификации и 

закрепление профессиональных кадров 

8.1.Работодатель:

8.1.1.Предоставляет достоверную и полную информацию Профкому о создании и ликвидации рабочих мест.

8.1.2. При ликвидации учреждения, сокращения численности или штата работников вопрос о трудоустройстве работников решает совместно с  выборным органом первичной профсоюзной организации учреждения. 

8.1.3. Осуществляет меры,  направленные на содействие занятости высвобождающихся работников: 

- применение, с согласия работника, в качестве временной меры, альтернативной увольнению,  режима неполного рабочего времени и других мер в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- использование в случае ликвидации учреждения возможности досрочного (до двух лет) выхода высвобождающихся работников на пенсию по старости в соответствии с заключением службы занятости; 

-  проведение упреждающей переподготовки кадров, перемещения их внутри учреждений на освободившиеся рабочие места. 

8.2. Профком:

8.2.1. При изменении типа, организационно-правовой формы, ликвидации учреждений, сокращении численности или штата работников учреждения представляет и защищает права и интересы членов Профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых и непосредственно связанных с ними отношений,  в области коллективных прав и интересов – всех работников, независимо от их членства в Профсоюзе. 

8.2.2. Оказывает бесплатную юридическую помощь, консультации членам Профсоюза  по вопросам трудового, жилищного, пенсионного законодательства, вопросам охраны труда. 

8.2.3. Содействует и оказывает методическую, финансовую помощь при организации и  проведении областных конкурсов педагогического мастерства. 

8.3. Стороны договорились:

8.3.1. При принятии решения о сокращении численности или штата работников и возможном расторжении трудовых договоров выборный орган первичной профсоюзной организации учреждения предупреждается об этом письменно не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий. 

Одновременно с уведомлением предоставляются проекты приказов о сокращении численности или штата работников, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

8.3.2. При сокращении численности или штата работников учреждения преимущественным правом на оставление на работе при равной  производительности труда и квалификации помимо предусмотренного статьёй 179 Трудового кодекса Российской Федерации, обладают работники:

- председатели первичных и территориальных профсоюзных организаций, не освобождённые от основной работы;

- педагогические работники – не более чем за год до назначения досрочной трудовой пенсии по старости в связи с осуществлением педагогической деятельности в учреждениях для детей;

- семейные – при наличии одного иждивенца, если оба супруга работают в учреждении. 

IX. Социальные гарантии, льготы и компенсации 

9.1. Стороны исходят из того, что:
9.1.1 Педагогические работники учреждений, работающие и проживающие в сельской местности, рабочих посёлках (посёлках городского типа) Ульяновской области в соответствии с федеральным законодательством и Законом Ульяновской области от 30.12. 2005 № 167-ЗО «О мерах социальной поддержки педагогических работников, работающих и проживающих в сельской местности на территории Ульяновской области»  пользуются правом  на получение мер социальной поддержки в виде бесплатной жилой площади с отоплением и освещением.

9.1.2. За педагогическими работниками учреждений сельской местности, рабочих посёлков (посёлков городского типа), уволенными в связи с выходом на пенсию (независимо от вида пенсии),  сохраняется право на получение мер социальной поддержки, если общий  стаж работы в сельской местности, рабочих посёлках (посёлках городского типа) составляет не менее 10 лет и к моменту выхода на пенсию они имели право на получение мер социальной поддержки.

9.1.3. Работникам учреждения при выходе на пенсию выплачивается единовременное поощрение в размере не более одного должностного оклада в пределах средств, направленных на оплату труда работников.

          9.1.4. Педагогическим работникам государственных и муниципальных образовательных учреждений Ульяновской области - молодым специалистам (далее - молодые специалисты) предоставляются меры социальной поддержки в соответствии с Законом Ульяновской области от 02.05.2012 № 49-ЗО «О мерах социальной поддержки отдельных категорий молодых специалистов на территории Ульяновской области».
Молодым специалистам предоставляются следующие меры социальной поддержки:

единовременная денежная выплата в размере 10000 рублей;

ежемесячная денежная выплата в размере 1000 рублей.

Молодым специалистам, проживающим в сельской местности, рабочих посёлках (посёлках городского типа) Ульяновской области и поступившим на работу в учреждения, дополнительно предоставляются следующие меры социальной поддержки:

а) единовременная денежная выплата за каждый год работы в следующих размерах:

за первый год работы - 20000 рублей;

за второй год работы - 40000 рублей;

за третий год работы - 60000 рублей;

б) ежемесячная денежная компенсация расходов на оплату занимаемых жилых помещений, а также расходов на отопление (для молодых специалистов, проживающих в жилых помещениях с печным отоплением, - расходов на оплату приобретаемого твердого топлива и услуг по его доставке) и освещение указанных жилых помещений в размере 325 рублей.
9.1.5. В связи с истечением срока действия квалификационной категории у педагогических и руководящих работников в  случаях:                                              

- временной нетрудоспособности;  
- нахождения в отпуске и после выхода из отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу за ребёнком;    
срок действия имевшейся у них квалификационной категории продлевается решением Главной аттестационной комиссии на основании заявления работников с момента выхода на работу, но не более  чем на один год.

9.1.6. Педагогическим работникам, прекратившим педагогическую деятельность в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности или штата работников  либо уходом на пенсию по старости, в случае возобновления ими  педагогической работы сохраняется имевшаяся аттестация до окончания срока её действия.
9.1.7. В случае истечения срока действия аттестации у педагогических работников, которым до достижения пенсионного возраста осталось  менее одного года, имеющаяся у них аттестация решением Главной аттестационной комиссии продлевается до наступления пенсионного возраста на основании заявления. При продолжении трудовой деятельности после наступления пенсионного возраста педагогический работник проходит процедуру аттестации на общих основаниях.
9.1.8. Руководители и заместители руководителей, совмещающие свою должность с должностью педагогического работника, аттестуются в качестве педагогического работника Главной аттестационной комиссией Министерства образования Ульяновской области.

Педагогические работники учреждений аттестуются Главной аттестационной комиссией Министерства образования Ульяновской области. 

         9.1.9. Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных квалификационными требованиями, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объёме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии учреждения, в порядке исключения, могут быть назначены на соответствующие должности, также как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы. 

X. Гарантии прав профсоюзных организаций и членов Профсоюза

10.1. Права и гарантии деятельности первичной профсоюзной организации определяются Трудовым кодексом  Российской  Федерации, Федеральным  законом от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» (с изменениями и дополнениями), иными законами Российской Федерации, Уставом Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации и реализуются с учётом Генерального соглашения между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством России, настоящего Соглашения, иных соглашений, устава учреждения, коллективного договора.

10.2. Стороны обращают внимание на то, что работодатель обязан:

10.2.1. Соблюдать права и гарантии профсоюзной организации, способствовать её деятельности, не допуская ограничения установленных законом прав и гарантий профсоюзной деятельности и не препятствуя созданию и функционированию профсоюзной организации в учреждении.

10.2.2. Предоставлять выборному профсоюзному органу учреждения независимо от численности работников бесплатно необходимое помещение, отвечающие санитарно-гигиеническим требованиям, обеспеченные отоплением и освещением,  оборудованием, необходимым для работы самого выборного профсоюзного органа и проведения собраний работников, а также оргтехнику, средства связи, в том числе компьютерное оборудование, электронную почту и Интернет (при наличии данных видов связи у работодателя), и необходимые нормативные документы, и создавать другие улучшающие условия для обеспечения деятельности выборного органа первичной профсоюзной организации.

10.2.3. Предоставлять профсоюзному органу по их запросам информацию, сведения и разъяснения по вопросам условий и охраны труда, заработной платы, другим социально-экономическим вопросам. 
10.2.4. Обеспечивать при наличии письменных заявлений работников, являющихся членами Профсоюза, а также других работников – не членов профсоюза, ежемесячное бесплатное перечисление с расчётного счёта учреждения на расчётный счёт профсоюзной организации средств в размере, установленном  коллективным договором, соглашением. Перечисление средств производится  одновременно с выдачей банком средств на заработную плату в  полном объёме в соответствии с установленным порядком (Приложение № 7).

10.3. Стороны признают гарантии работников, избранных (делегированных) в состав профсоюзных органов и не освобожденных от основной работы, в том числе:

10.3.1. Работники, входящие в состав профсоюзных органов, не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию (за исключением увольнения в качестве дисциплинарного взыскания) без предварительного согласия выборного профсоюзного органа, членами которого они являются.  Руководители (их заместители) и члены профсоюзных органов в учреждении, профорганизаторы – соответствующего вышестоящего профсоюзного органа.

Перевод указанных профсоюзных работников на другую работу по инициативе работодателя не может производиться без предварительного согласия профсоюзного органа, членами которого они являются.

10.3.2. Увольнение по инициативе работодателя по основаниям, не связанным с виновным поведением, а равно изменение обязательных условий трудового договора (уменьшение размера оплаты труда в связи с изменением объема учебной нагрузки или объема иной работы не по вине работника, отмена установленных доплат и надбавок, иных стимулирующих и поощрительных выплат и  др.) работников, входящих в состав профсоюзных органов, допускается помимо соблюдения общего порядка увольнения только с предварительного согласия  профсоюзного органа, членами которого они являются, а руководителей (их заместителей) профсоюзных организаций учреждений – с согласия вышестоящего профсоюзного органа.

10.3.3. Члены выборных органов профсоюзных организаций, уполномоченные по охране труда профкома, представители профсоюзной организации в создаваемых в учреждении совместных с работодателем комитетах (комиссиях) освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка для выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива работников и на время краткосрочной профсоюзной учёбы на условиях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, соглашением, коллективным договором.

            Приложение №  2

 к коллективному договору

на 2014-2016 годы

ПОРЯДОК 

учёта мнения выборных профсоюзных органов при принятии локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права

1. В предусмотренных Трудовым Кодексом РФ, региональным отраслевым Соглашением по образовательным учреждениям, находящимся в ведении Министерства образования Ульяновской области, территориальными отраслевыми соглашениями  и коллективным договором случаях, представители работодателя, органы управления образованием (далее - Работодатель) перед принятием решения направляют проект локального нормативного акта содержащего нормы трудового права и обоснование по нему в соответствующий выборный профсоюзный орган, представляющий интересы работников образования (далее - Профком).

2. Не позднее пяти рабочих дней с момента получения проекта указанного локального нормативного акта (приказа, распоряжения, положения и т.п.) и обоснования по нему Профком направляет Работодателю мотивированное мнение по проекту в письменной форме.

3. Решение о мотивированном мнении  Профкомом принимается коллегиально на  своем заседании в присутствии более половины членов Профкома.

4. Заседание Профкома должно быть оформлено протоколом, в котором указывается число избранных  в его состав членов, число присутствующих на заседании, отражено мнение, к которому пришли члены Профкома и его обоснование (мотивировка).

5. При обосновании своего мнения Профком может ссылаться на действующее законодательство, коллективный договор, соглашения, при  определенных обстоятельствах на трудовые договоры конкретных работников, а также на обстоятельства, фактически сложившиеся в учреждении (учреждениях) к моменту принятия решения Работодателем и Профкомом.

6. При необходимости уточнения всех обстоятельств в связи с предстоящим решением Работодателя, Профком вправе пригласить на свое заседание представителей Работодателя, иных специалистов и экспертов.

7. До рассмотрения вопроса о проекте локального нормативного акта, содержащего нормы трудового права, председатель, члены Профкома могут обратиться к Работодателю с предложением о проведении переговоров (консультаций) по поводу предстоящего решения.

Результаты переговоров (консультаций) оформляются протоколом, который подписывают Работодатель и председатель Профкома.

8. В случае если мотивированное мнение Профкома не содержит согласия с проектом нормативного акта или содержит предложения по его уточнению, совершенствованию, Работодатель может согласиться с ним, либо обязан в течение трех дней после получения мотивированного мнения провести дополнительные консультации с Профкомом в целях достижения взаимоприемлемого решения.

9. Разногласия, возникшие в процессе переговоров, оформляются протоколом (протокол разногласий), после чего Работодатель вправе принять локальный нормативный акт, содержащий  нормы трудового  права.

10. Профком может обжаловать данный акт в соответствующую государственную инспекцию труда или суд, а также начать процедуру коллективного трудового спора. 

________________

Приложение № 3

к  коллективному договору

на 2014-2016 годы

Порядок 

учёта мотивированного мнения выборных профсоюзных органов при расторжении трудового договора по инициативе работодателя

1. При принятии решения о возможном расторжении трудового договора с работником, являющимся  членом Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации (далее - Профсоюз), представитель работодателя (далее - Работодатель) направляет в соответствующий выборный профсоюзный орган (далее - Профком) проект приказа, а также копии документов для принятия указанного решения.

2. Профком в течение семи рабочих дней со дня получения проекта приказа и копий документов рассматривает этот вопрос и направляет Работодателю свое мотивированное мнение в письменной форме. Мнение, не представленное в семидневный срок, или немотивированное мнение работодателем не учитывается.

3. Решение о мотивированном мнении принимается Профкомом коллегиально на своем заседании в присутствии более половины членов Профкома, большинством голосов.

4. Заседание Профкома должно быть оформлено протоколом, в котором указывается число избранных  в его состав членов, число присутствующих на заседании, отражено мнение, к которому пришли на заседании и его обоснование (мотивировка).

5. При обосновании своего мнения Профком может ссылаться на действующее законодательство, коллективный договор, соглашения, при  определенных обстоятельствах на трудовые договоры конкретных работников, а также на обстоятельства, фактически сложившиеся в учреждении (учреждениях) к моменту принятия решения Работодателем и Профкомом.

6. При необходимости уточнения всех обстоятельств в связи с предстоящим решением Работодателя, Профком вправе пригласить на свое заседание представителей Работодателя, иных специалистов и экспертов.

7. В случае если Профком выразил несогласие с предполагаемым решением работодателя, он в течение трех рабочих дней проводит с Работодателем или его представителем дополнительные консультации, результаты которых оформляются протоколом, который подписывают Работодатель и председатель Профкома. 

8. При не достижении общего согласия по результатам консультаций Работодатель по истечении десяти рабочих дней со дня направления в Профком проекта приказа и копий документов имеет право принять окончательное решение, которое может быть обжаловано в соответствующую государственную инспекцию труда.

9. Соблюдение вышеуказанной процедуры не лишает работника или представляющий его интересы Профком права обжаловать увольнение непосредственно в суде, а Работодателя - обжаловать в суде предписание государственной инспекции труда.

10. Работодатель имеет право расторгнуть трудовой договор не позднее одного месяца со дня получения мотивированного мнения Профкома. 

________________

Приложение № 4

к коллективному договору

на 2014-2016 годы

                                                                      ПЕРЕЧЕНЬ
работ с неблагоприятными условиями труда, на которых устанавливаются доплаты рабочим, специалистам и служащим с тяжелыми и вредными условиями труда. Виды работ с тяжелыми и вредными условиями труда, на которых устанавливаются доплаты до 12 процентов
1. Правка, верстка и монтаж негативов и диапозитивов.

2. Работы по травлению клише и форм глубокой печати.

3. Работы по изготовлению негативов и диапозитивов и комплексному изготовлению штриховых растровых клише.

4. Работы по изготовлению, обработке копий и печатных форм для всех видов печати.

5. Работы по получению пробных оттисков с форм плоской печати, печатание малотиражных работ.

6. Работы по фальцовке отпечатанной продукции.

7. Репрографические работы на светокопировальных, диазокопировальных и других множительных аппаратах.

8. Обслуживание средств измерений, элементов систем контроля и управления (автоматических устройств и регуляторов, устройств технологической защиты, блокировки сигнализации и т. п.) в цехах (участках): котельных, турбинных, топливоподачи.

9. Чистка котлов в холодном состоянии.

10. Работа на установке ВЧ, УВЧ, СВСЧ.

11. Вывоз мусора и нечистот.

12. Работы, связанные с топкой, шуровкой, очисткой от золы и шлака печей.

13. Стирка, сушка и глажение спецодежды.

14. Работа у горячих плит, электрожаровых шкафов, кондитерских и паромасляных печей и других аппаратов для жарения и выпечки.

15. Погрузочно-разгрузочные работы, производимые вручную.

16. Работы, связанные с разделкой, обрезкой мяса, рыбы, резкой и чисткой лука, опалкой птицы,

17. Работы, связанные с мойкой посуды, тары и технологического оборудования вручную с применением кислот, щелочей и других химических веществ.

18. Работы по стирке белья вручную с использованием моющих и дезинфицирующих средств.

19. Работы, производимые по уходу за детьми при отсутствии водопровода, канализации, по организации режима питания при отсутствии средств малой механизации.

20. Все виды работ, выполняемые в учебно-воспитательных учреждениях при переводе их на особый санитарно-эпидемиологический режим работы.

21. Работы по хлорированию воды, с приготовлением дезинфицирующих растворов, а также с их применением.

22. Работы с использованием химических реактивов, а также с их хранением (складированием).

23. Работа на типографских и линотипных машинах.

24. Обслуживание котельных установок, работающих на угле и мазуте, канализационных колодцев и сетей.

25. Работа за дисплеями ЭВМ.

26. Работа на деревообрабатывающих станках.

27. Обеспечение и проведение занятий в закрытых плавательных бассейнах.

28. Шлифовка изделий и заточка инструмента абразивными кругами сухим способом.

29. Распиловка, обрезка бревен, кряжей, брусков и других лесоматериалов, торцовка пиломатериалов в лесопильном потоке.

30. Работы с выделением летучих соединений свинца и олова, в том числе ремонт топливной аппаратуры, работающей на этилированном бензине, заправка автомобилей этилированным бензином на колонках без дистанционного управления, пайка радиаторов автомобилей.

31. Зарядка аккумуляторов.

32. Ремонт автомобилей, используемых для перевозки нечистот.

33. Очистка, обмывка подвижного состава, изделий, деталей и узлов от грязи, ржавчины, окалины, старой краски и т. д. вручную, механизированным и механическим способом.

34. Подготовка к испытаниям, испытания, эксплуатация двигателей и их агрегатов и узлов на стендах в закрытых помещениях.

35. Уход за животными (чистка, мойка и уборка навоза).

36. Газосварочные, газорезочные и электросварочные работы, производимые в помещениях.

37. Ремонт и очистка вентиляционных систем.

38. Нанесение на поверхность штукатурного раствора вручную, затирка вручную.

39. Укладка паркетных, плиточных и линолеумных полов на горячей мастике и битуме, резиновых клеях и мастиках, составленных на основе синтетических смол и химических растворителей, отнесенных к 2-4 -му классам опасности.

40. Полировка изделий на войлочных, бязевых и других кругах, а также на наждачных полотнах.

41. Пайка деталей и изделий (припой оловянно-свинцовый, кадмиевый, индиевый).

42. Нанесение пленочных покрытий, проведение процессов очистки и травления полупроводниковых и керамических материалов и пластин.

43. Формирование межслойной изоляции и получение рисунка плат.

44. Ремонт электроэнергетического оборудования, устройств автоматики и средств измерения на действующем оборудовании, устройств автоматики и средств измерения на действующем оборудовании, аппаратуры релейной защиты и автоматики в цехах (участках): котельных, турбинных, топливоподачи.

45. Работы, связанные с переработкой различных видов сырья, выработкой текстильных, трикотажных и нетканых материалов, обработкой и крашением этих видов сырья и материалов.

46. Работы, связанные с переработкой, выработкой, крашением обувных, кожгалантерейных, шорно-седельных, валяльно-войлочных, дубильно-экстрактовых, меховых, кожевенных и кожсырьевых материалов. Введение новых технологических процессов и выпуск готовой продукции.

47. Слесарные и другие работы по обработке оргстекла и пластмасс.

48. Работы с применением ядохимикатов.

49. Работы, связанные с чисткой выгребных ям, мусорных ящиков и канализационных колодцев, проведением из дезинфекции.

50. Вулканизационные работы (при ремонте аглолент, при выполнении НИР и ОКР с применением процесса вулканизации).

51. Малярные  работы  с применением асфальтового, кузбасского  печного лаков в закрытых помещениях с применением нитрокрасок и лаков, алкидных пентафгалиевых и ПХВ красок, применением химических веществ 2-4-го классов опасности.

52. Пробивка вручную и механизированным инструментом отверстий (борозд, ниш) в каменных конструкциях на сложных и цементных растворах.

53. Гибка листов из стали, алюминиевых сплавов любой толщины и формы на прессах, станках и гибочных вальцах в холодном состоянии.

54. Работа на гусеничных тракторах и особо сложной технике.

55. Вывозка древесины на лесозаготовке.

56. Лакокрасочные работы и полировка мебели и полов.

57. Работа с эпоксидной смолой.

58. Радиомонтажные работы с применением канифоли и хлорного железа.

59. Сверление пневмоинструментом.

60. Пропитка антисептиком и другими химическими веществами 2-4-го классов опасности и механическая обработка изделий и деталей из древесины.

61. Ведение процесса транспортировки и укладки цементностружечной массы на поддоне или в форме.

62. Правильные работы вручную при ремонте кузовов и других деталей автомобилей с применением абразивных кругов.

63.Уборка наружных поверхностей оборудования, полов, площадок обслуживания в цехах (участках): котельных, турбинных, топливоподачи.

64. Обслуживание подземных теплопроводов и сооружений тепловых сетей, теплофикационных вводов.

65.Аварийно-восстановительные работы по обслуживанию наружных канализационных сетей.

66. Ремонт теплопроводов и сооружений тепловых сетей.

67. Обшивка термоизоляций котлов и теплопроводов на тепловых электростанциях и тепловых сетях.

68.Обслуживание теплосетевых бойлерных установок в цехах (участках):

котельных, турбинных.

69. Обслуживание теплосетевых бойлерных установок в цехах (участках):

котельных, турбинных.

70. Уборка помещений, где ведутся вышеназванные работы с тяжелыми и вредными условиями труда.

71. Работы на высоте 1,3 м и более относительно поверхности земли (пола).

72. Контроль за безопасным производством вышеназванных работ с тяжелыми и вредными условиями труда. 

_________________                                        

Приложение № 5

к  коллективному договору

                                                                на 2014 – 2016г.

ПЕРЕЧЕНЬ

профессий и должностей работников учреждений, находящихся в ведении Министерства образования Ульяновской области, которым в связи с вредными условиями труда предоставляется дополнительный отпуск

	Наименование должностей
	Продолжи-тельность дополнитель-ного отпуска в рабочих днях

	Кочегар (машинист) паровых водогрейных котлов на твердом минеральном, торфяном топливе и газе:
	

	а) при загрузке вручную
	12

	б) при механизированной  загрузке
	6

	Кочегар (истопник) на дровяном топливе
	6

	Машинистка, секретарь-машинистка, документовед, делопроизводитель постоянно работающие на пишущей машинке, компьютерах
	6

	Повар, работающий у плиты
	6

	
	
	

	Рабочий, на участках (пунктах) обеспыливания и сушки спецодежды
	6

	Слесарь по ремонту паровых котлов и дежурный слесарь котельных при работе котельных на твёрдом минеральном, жидком топливе и газе
	6

	Уборщик  служебных помещений, занятый уборкой наружных (общественных) уборных и санузлов
	6

	Оператор копировальных и множительных машин
	6


__________________

Приложение № 6

к  коллективному договору 

на 2014 – 2016г.

ТИПОВЫЕ НОРМЫ

бесплатной выдачи специальной одежды,

специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех отраслей экономики

	№ п/п
	 Профессия или  должность
	Наименование средств индивидуальной защиты
	Норма выдачи на год единицы и комплекты 

	1
	2
	3
	4

	1
	Архивариус
	Халат хлопчатобумажный
	1

	2
	Гардеробщик
	Халат хлопчатобумажный
	1

	3
	Дворник 
	Костюм хлопчатобумажный
	1

	
	
	Фартук хлопчатобумажный с нагрудником
	1

	
	
	Рукавицы комбинированные
	б пар

	
	
	Зимой дополнительно:
	

	
	
	Куртка на утепляющей прокладке
	По поясам

	
	
	Валенки
	По поясам

	
	
	Галоши на валенки
	1 пара на 2 года

	
	
	В остальное время года дополнительно:
	

	
	
	Плащ непромокаемый
	1 на 3 года

	4
	Кладовщик; подсобный  рабочий
	Халат хлопчатобумажный
	1

	
	
	Рукавицы комбинированные
	4 пары

	
	
	Ботинки кожаные или сапоги кирзовые
	1 пара

	5
	Лаборант всех наименова​ний,
	При занятости в химических лабораториях:
	

	
	 препаратор; 
	Халат хлопчатобумажный
	1 на 1,5 года

	
	техник
	
	

	
	
	Фартук прорезиненный с нагрудником
	Дежурный

	
	
	Перчатки резиновые
	Дежурные

	
	
	Очки защитные
	До износа

	
	
	При занятости в физических лабораториях:
	

	
	
	Перчатки диэлектрические
	Дежурные

	
	
	Указатель напряжения
	Дежурный

	
	
	Инструмент с изолирующими ручками
	Дежурный

	
	
	Коврик диэлектрический
	Дежурный

	6
	Машинист (кочегар)
	При работе котельной на твердом минеральном топливе:
	

	
	котельной;
	при механической загрузке:
	

	
	
	Костюм хлопчатобумажный
	1

	
	
	Рукавицы комбинированные
	12 пар
	 

	
	
	Очки защитные
	До износа
	

	
	
	при ручной загрузке:
	
	

	
	
	Костюм х/б с огнезащитной пропиткой
	1
	

	
	
	Ботинки кожаные
	1 пара
	

	
	
	Рукавицы комбинированные
	6 пар
	

	
	
	Очки защитные
	До износа
	

	
	
	Респиратор
	До износа
	

	
	
	При работе котельной на дровах и других видах топлива:
	
	

	
	
	Фартук хлопчатобумажный
	1
	

	
	
	Рукавицы комбинированные
	4 пары
	

	7
	Оператор котель ной на газе
	Комбинезон хлопчатобумажный
	1
	

	8
	Рабочий по стирке и  ремонту
	Костюм хлопчатобумажный
	1
	

	
	спецодежды
	Фартук хлопчатобумажный с нагрудником
	2
	

	
	
	Сапоги резиновые
	1 пара
	

	
	
	Перчатки резиновые
	Дежурные
	

	
	
	Рукавицы комбинированные
	4 пары
	

	9
	Слесарь-ремонтник
	Костюм хлопчатобумажный
	1 на 9 месяцев

	
	
	Рукавицы комбинированные
	12 пар

	
	
	При выполнении работ по ремонту канализационной сети и ассенизаторских устройств:
	

	
	
	Костюм брезентовый
	1 на 1,5 года

	
	
	Сапоги резиновые
	1 пара

	
	
	Рукавицы комбинированные
	6 пар

	
	
	Перчатки резиновые
	Дежурные

	
	
	Противогаз шланговый
	Дежурный

	
	
	На наружных работах зимой дополнительно:
	

	
	
	Куртка на утепляющей прокладке
	1 на 2,5 года

	
	
	Брюки на утепляющей прокладке
	1 на 2,5 года

	10
	Столяр
	Костюм вискозно-лавсановый
	1

	
	
	Фартук хлопчатобумажный
	2

	
	
	Рукавицы комбинированные
	4 пары

	11
	Сторож (вахтер)
	При занятости на наружных работах:
	

	
	
	Костюм вискозно-лавсановый
	1

	
	
	Плащ х/б с водоотталкивающей пропиткой
	Дежурный

	
	
	Полушубок
	Дежурный

	
	
	Валенки
	Дежурные

	12
	Уборщик произ-
	Халат хлопчатобумажный
	1

	
	водственных и служебных помещений
	Рукавицы комбинированные
	6 пар

	
	
	При мытье полов и мест общего пользования дополнительно:
	

	
	
	Сапоги резиновые
	1 пара

	
	
	Перчатки резиновые
	2 пары

	13
	Электромонтер по ремонту
	Полукомбинезон хлопчатобумажный
	1

	
	и обслуживанию электрообору-
	Перчатки диэлектрические
	Дежурные

	
	дования
	Галоши диэлектрические
	Дежурные


________________

                             ТИПОВЫЕ ОТРАСЛЕВЫЕ НОРМЫ

бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам учреждений

	№ п/п
	Профессия или должность
	Наименование средств индивидуальной защиты
	Норма выдачи на год (единицы, комплекты)

	1
	Мастер трудового и производственного обучения
	Халат хлопчатобумажный
	1

	
	
	Берет
	1

	
	
	Рукавицы комбинированные
	2 пары

	
	
	Очки защитные
	До износа

	2
	Врачи, средний и младший медицинский персонал
	Халат хлопчатобумажный
	1

	
	
	Шапочка хлопчатобумажная
	1

	
	
	Перчатки резиновые
	2 пары

	3
	Повар, шеф-повар
	Костюм хлопчатобумажный
	1

	
	
	Передник хлопчатобумажный
	1

	
	
	Колпак хлопчатобумажный
	1

	
	
	Ботинки кожаные
	1 пара

	4
	Посудомойка
	Фартук клеенчатый с нагрудником
	1

	
	
	Сапоги резиновые
	1 пара

	
	
	Перчатки резиновые
	1  пара


                                                                                           Приложение № 7

                                                                                к коллективному договору

                                                                                       на 2014-2016 годы 

ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке уплаты, распределения, учёта и перечисления членских профсоюзных взносов в Ульяновской областной территориальной организации профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом Общероссийского Профсоюза образования (далее – Устав Профсоюза, Профсоюз), Положением о порядке уплаты, распределения, учёта членских профсоюзных взносов в Профсоюзе работников народного образования и науки РФ, утверждённым постановлением Центрального Совета Профсоюза от 27 октября 2010 года          № 2-14 и устанавливает порядок уплаты, распределения, учёта членских профсоюзных взносов в профсоюзные бюджеты всех уровней организационной структуры Профсоюза и правильностью их перечисления.  

2. Уплата работниками членских профсоюзных взносов осуществляется в порядке, предусмотренном статьёй 377 Трудового кодекса РФ и статьёй 28 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».

3. В соответствии со статьёй 44 устава Профсоюза члены Профсоюза уплачивают вступительные и членские профсоюзные взносы. 

Членский взнос в Профсоюзе устанавливается в размере не менее одного процента от ежемесячной заработной платы и других доходов, связанных с трудовой деятельностью.

4. Вступительный и ежемесячные взносы членов Профсоюза являются основным источником формирования имущества Профсоюза и собственностью Профсоюза.

Члены Профсоюза не сохраняют прав на переданные ими в собственность Профсоюза членские профсоюзные взносы.

5. Перечень видов заработной платы и других доходов, связанных с трудовой деятельностью, с которых уплачиваются членские профсоюзные взносы, предусматривается в приложении № 1 к настоящему Положению.

Перечень выплат, с которых не уплачиваются членские профсоюзные взносы, определяется в приложении № 2 к настоящему Положению.

6.  Первичная профсоюзная организация имеет право изменять размер ежемесячного членского профсоюзного взноса, но не менее размера, установленного Уставом Профсоюза.

Сумма взноса сверх установленного размера остаётся в распоряжении первичной профсоюзной организации.

7.  Первичная профсоюзная организация вправе устанавливать льготный размер членских профсоюзных взносов для лиц, не имеющих заработной платы.

Члены Профсоюза, не имеющие заработной платы (неработающие пенсионеры, женщины, временно прекратившие работу в связи с рождением и воспитанием детей, и другие категории), уплачивают членский профсоюзный взнос в размере не менее 0,2% от минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом.

Периодичность уплаты членских профсоюзных взносов устанавливается профсоюзным комитетом первичной профсоюзной организации.

8. Членские профсоюзные взносы в Профсоюзе уплачиваются путём безналичного перечисления либо наличными средствами в кассу профсоюзной организации.

Конкретная форма уплаты членских профсоюзных взносов устанавливается постановлением выборного коллегиального постоянно действующего руководящего органа организации Профсоюза и предусматривается в коллективном договоре (соглашении). 

9. Безналичная уплата членских профсоюзных взносов осуществляется из заработной платы работников на основании письменных заявлений членов Профсоюза.

Заявления членов Профсоюза об уплате членских профсоюзных взносов должны храниться в бухгалтерии работодателя (для неработающих членов Профсоюза – в профкоме первичной профсоюзной организации). 

10. Вступительный и ежемесячные членские профсоюзные взносы наличными деньгами по приходному ордеру (ведомости) в кассу профсоюзной организации по месту учёта либо в кассу вышестоящей организации Профсоюза, если первичная профсоюзная организация не является юридическим лицом, вносят: женщины, временно прекратившие работу в связи с рождением и воспитанием детей; неработающие пенсионеры; временно неработающие и другие члены профсоюза в случаях, когда имеют дополнительный заработок, начисленный не по основному месту работы (за работу по совместительству, по желанию по гражданско-правовым договорам и т.д.).

Указанные средства приходуются в установленном порядке профсоюзной организацией и вносятся на расчётный счёт в банк.  

11. Работодатель ежемесячно и бесплатно перечисляет на счёт организации Профсоюза членские профсоюзные взносы из заработной платы работников и не вправе задерживать их перечисление.

12. Документальным подтверждением ежемесячной уплаты членских профсоюзных взносов членом Профсоюза являются:

расчётно-платёжная ведомость на заработную плату;

лицевой счёт или расчётный листок при безналичном порядке уплаты взносов;

ведомость уплаты членских профсоюзных взносов при внесении их наличными деньгами.

13. В профсоюзном билете делаются отметки об уплате членских профсоюзных взносов в порядке, устанавливаемом выборным органом организации Профсоюза.

14. Решения о размере отчисления членских профсоюзных взносов в Центральный Совет Профсоюза принимаются на заседании (пленуме) Центрального Совета Профсоюза, в комитеты (советы) территориальных организаций Профсоюза – на конференциях или заседаниях постоянно действующих руководящих выборных коллегиальных органов этих организаций Профсоюза и являются обязательными для первичных и соответствующих территориальных организаций Профсоюза.

15. Установленный процент членских профсоюзных взносов, направляемый на уставную деятельность Профсоюза, определяется в соответствии с Уставом Профсоюза и перечисляется областной организацией Профсоюза ежемесячно до 25 числа месяца, следующего за месяцем начисления заработной платы.

16. Установленный процент членских профсоюзных взносов, направляемый на уставную деятельность территориальной организации Профсоюза, порядок и сроки перечисления определяются постоянно действующим руководящим выборным коллегиальным органом территориальной организации Профсоюза в соответствии с Уставом Профсоюза.

17. Решение о перечислении работодателем членских профсоюзных взносов на счета профсоюзных организаций принимается постоянно действующим руководящим выборным коллегиальным органом в соответствии с пунктом 8 статьи 44 Устава Профсоюза и выбирается один из следующих вариантов:

сумма членских профсоюзных взносов в соответствии с установленными процентами перечисляется работодателем на счёт местной (городской, районной), первичной (при условии финансовой самостоятельности) организации Профсоюза и областной организации Профсоюза;

сумма членских профсоюзных взносов перечисляется работодателем полностью на счета территориальных организаций Профсоюза (областной, местной) в случае нахождения первичной профсоюзной организации, действующей в организации (учреждении), на централизованном финансовом обслуживании в соответствующей территориальной организации.  

18.  Работодатель, осуществляющий удержание членских профсоюзных взносов в безналичном порядке, обеспечивает правильное исчисление и своевременное перечисление полученных сумм на счета организаций Профсоюза.

19. Первичная профсоюзная организация осуществляет контроль и обеспечивает соблюдение установленного порядка уплаты членских профсоюзных взносов, своевременную отметку об уплате взносов в профсоюзном билете каждого члена Профсоюза и о результатах отчитывается на профсоюзном собрании (конференции).

20. Контрольно-ревизионные комиссии областной, местных и первичных организаций Профсоюза не реже одного раза в год проверяют правильность уплаты членских профсоюзных взносов, своевременность и полноту их перечисления, а также другие вопросы, связанные с уплатой, распределением, учётом и расходованием членских профсоюзных взносов.

21. Контроль за соблюдением установленного в Профсоюзе порядка уплаты, распределения, учёта и перечисления членских профсоюзных взносов осуществляется вышестоящими органами Профсоюза и контрольно-ревизионными комиссиями соответствующих профсоюзных организаций.

                                                                                    Приложение № 1

                                                                             к Положению о порядке уплаты,

                                                                             распределения, учёта членских

                                                                                    профсоюзных взносов

ПЕРЕЧЕНЬ

видов заработной платы и других доходов, связанных с трудовой деятельностью,  с которых уплачиваются членские профсоюзные взносы

1. Для уплаты членских профсоюзных взносов учитываются все предусмотренные системой оплаты труда виды выплат, применяемых у работодателя, независимо от источника этих выплат.

     К видам заработной платы, с которых уплачиваются членские профсоюзные взносы, относятся следующие выплаты:

1.1. Заработная плата, начисленная работникам по тарифным ставкам, окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы за отработанное время (с учётом фактического объёма учебной нагрузки, педагогической работы).

1.2. Заработная плата, начисленная работнику за выполненную работу по сдельным расценкам.

1.3. Денежное содержание, начисленное государственным и муниципальным служащим за отработанное время.

1.4. Заработная плата, начисленная преподавателям образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования за часы преподавательской работы сверх установленной и (или) уменьшенной годовой учебной нагрузки за текущий учебный год независимо от времени начисления.

1.5. Выплаты стимулирующего характера, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу (доплаты, надбавки и др.): выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; выплаты за качество выполняемых работ; выплаты за стаж непрерывной работы (выслугу лет); выплаты за профессиональное мастерство, классность, учёную степень, учёное звание, почётные звания «народный», «заслуженный», ведомственные награды, знаки отличия, знание иностранного языка; выплаты в целях стимулирования заинтересованности в продолжении работы молодых специалистов; премиальные выплаты по итогам работы и другие премии и выплаты.

1.6. Выплаты компенсационного характера: выплаты на тяжёлых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда; за работу в местностях с особыми климатическими условиями (в виде коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате); выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (выполнение работ различной квалификации, работа в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочная работа, совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объёма выполняемой работы, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором); выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных.

В сфере образования к работам в условиях, отклоняющихся от нормальных, выполнение которых компенсируется установлением дополнительных выплат, относятся работы, не входящие в круг прямых должностных обязанностей: выполнение функций классного руководителя, в том числе денежное вознаграждение в рамках Приоритетного национального проекта «Образование»; проверка тетрадей и письменных работ; заведование учебными кабинетами (лабораториями); заведование интернатами при школе (общежитиями); руководство методическими, цикловыми и предметными комиссиями; заведование вечерним, заочным отделением, отделением по специальности, по виду искусства или профилю специализации, учебных дисциплин; руководство отделами, школой, музеем, библиотекой, другим структурным подразделением; организация и проведение работы по физическому воспитанию и соревнований среди обучающихся и воспитанников и другие виды дополнительной работы.

1.7. Оплата труда лиц, принятых на работу по совместительству.

2.   Для уплаты членских профсоюзных взносов учитываются другие доходы, связанные с трудовой деятельностью работника, к которым относятся следующие выплаты:

2.1. Оплата ежегодных основных и дополнительных отпусков (денежная компенсация за неиспользованный отпуск).

2.2. Оплата дополнительных, сверх предусмотренных трудовым законодательством, отпусков, предоставленных работникам в соответствии с коллективным договором (соглашением).

2.3.  Оплата дополнительных отпусков, установленных трудовым законодательством для работников, совмещающих работу с обучением в образовательных учреждениях (учебные отпуска).

2.4. Оплата за период обучения работников, направленных на профессиональную подготовку, повышение квалификации или обучение вторым профессиям.

2.5.    Оплата, сохраняемая по месту основной работы за работниками, привлекаемыми к выполнению государственных или общественных обязанностей, и в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством.

2.6.  Оплата, сохраняемая по месту основной работы за работниками, привлекаемыми к сельскохозяйственным работам.

2.7.  Оплата работникам за дни медицинского осмотра (обследования), сдачи крови и отдыха, предоставляемого после каждого дня сдачи крови.

2.8.  Оплата простоев не по вине работника.

2.9.  Оплата за время вынужденного прогула.

                                                                              Приложение № 2

                                                                             к Положению о порядке уплаты,

                                                                             распределения, учёта членских

                                                                                   профсоюзных взносов

ПЕРЕЧЕНЬ

выплат,  с которых не уплачиваются членские профсоюзные взносы

1. Пенсии, государственные пособия, все виды установленных действующим законодательством Российской Федерации, законодательными актами субъектов Российской Федерации, решениями представительных органов местного самоуправления компенсационных выплат (в пределах норм, установленных в соответствии с законодательством Российской Федерации), связанных с возмещение вреда, причинённого увечьем или иным повреждением здоровья; бесплатным предоставлением жилых помещений и коммунальных услуг, топлива или соответствующего денежного возмещения; увольнением работников, за исключением компенсации за неиспользованный отпуск; возмещением иных расходов, включая расходы на повышение профессионального уровня работников; исполнением работником трудовых обязанностей (включая переезд на работу в другую местность и возмещение командировочных расходов), а также ежемесячной денежной компенсации на приобретение книгоиздательской продукции и периодических изданий, иные выплаты и компенсации.  

2. Пособия по временной нетрудоспособности, включая пособие по беременности и родам; единовременное пособие женщинам, вставшим на учёт в медицинских учреждениях в ранние сроки беременности; пособия при рождении ребёнка; ежемесячное пособие по уходу за ребёнком и др.

3. Единовременные выплаты:

к юбилейным датам (для мужчин – 50 лет, 60 лет и далее каждые 10 лет; для женщин                   – 50 лет, 55 лет, 60 лет и далее каждые 10 лет); 

при увольнении в связи с выходом на пенсию;

материальная помощь на лечение (оздоровление);

материальная помощь в связи со стихийными бедствиями, кражами, смертью близких родственников и т.п.

4. Призы и премии за участие в конкурсах и спортивных соревнованиях.

5. Премии, выплачиваемые профсоюзному активу.

6. Выплаты, выдаваемые в виде памятных подарков (поощрений).

7. Суммы, выплачиваемые в виде гонораров за результаты интеллектуальной деятельности (изобретения, полезные модели и др.)
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